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[bookmark: _GoBack]შესაბამისობა გარემოსდაცვით და შრომის სტანდარტებთან
სამშენებლო ჰოლდინგი ელემენტ კონსტრაქშენის მიზანია ყველა თანამშრომლის, კლიენტის, მომწოდებლის, კონტრაქტორისა და სტუმრისთვის უზრუნველყოს უსაფრთხო სამუშაო გარემო და სამშენებლო მოედანი.

გარემოსდაცვიი საკითხები
ელემენტ კონსტრაქშენის გარემოსდაცვითი პოლიტიკა ხორციელდება გარემოს დაცვისა და შრომის უსაფრთხოების დეპარტამენტის მიერ. გარემოსდაცვითი პოლიტიკა მოიცავს გარემოსდაცვით მენეჯმენტის გეგმას, რომელიც თანხვედრაშია საქართველოს გარემოსდაცვით კანონმდებლობასთან. 
მომწოდებელი უნდა აკმაყოფილებდეს საქართველოს გარემოსდაცვით კანონმდებლობას და კომპანიის გარემოსდაცვით მოთხოვნებს, კონკრეტულად ქვემოთ ჩამოთვლილ გარემოსდაცვით საკთხებს:
· ატმოსფერული ჰაერის დაცვა
· ბიომრავალფეროვნების დაცვა
· კულტურული მემკვიდრეობის დაცვა
· ენერგიისა და სხვა რესურსების კონსერვაცია
· ნავთობპროდუქტების დაღვრის თავიდან აცილება
· ნარჩენების მართვა

შრომის სტანდარტები 
1. დაუშვებელია იძულებითი შრომა - დაუშვებელია ძალდატანებითი ან იძულებითი შრომის გამოყენება. 
2. დაუშვებელია დისკრიმინაცია - დაუშვებელია ნებისმიერი სახის დისკრიმინაცია რასის, კანის ფერის, ენის, ეთნიკური და სოციალური კუთვნილების, ეროვნების, წარმოშობის, ქონებრივი და წოდებრივი მდგომარეობის, საცხოვრებელი ადგილის, ასაკის, სქესის, სექსუალური ორიენტაციის, შეზღუდული შესაძლებლობის, რელიგიური, საზოგადოებრივი, პოლიტიკური ან სხვა გაერთიანებისადმი, მათ შორის, პროფესიული კავშირისადმი, კუთვნილების, ოჯახური მდგომარეობის, პოლიტიკური ან სხვა შეხედულების გამო. 
3. უსაფრთხო სამუშაო გარემო - მომწოდებლის კომპანიაში დასაქმებულები უნდა უზრუნველყოფილნი იყვნენ უსაფრთხო სამუშაო გარემოთი, სადაც დაცული იქნება ჰიგიენის ნორმები. 
4. სამუშაო საათები - მომწოდებლის მიერ განსაზღვრული სამუშაო დროის ხანგრძლივობა, რომლის განმავლობაშიც დასაქმებული ასრულებს სამუშაოს, შესაბამისობაში უნდა იყოს საქართველოს შრომის კოდექსით განსაზღვრულ 

მომწოდებელი ხელმოწერით ადასტურებს და ეთანხმება, რომ გაეცნო და შესაბამისობაშია მოცემულ დოკუმენტში ჩამოთვლილ საკითხებთან.
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