დანართი N1
ტექნიკური დავალება
წინასიტყვაობა
„შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის, თავის 1, ზოგადი დებულებები, ქვეთემა 6/პუნქტი „თ“ მუხლში გათვალიწინებული პირობისათვის GGU-ს ჯგუფში შემავალი კომპანიების (გარდაბნის გამწმენდი ნაგებობა, რუსთავის წყალი, ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერი) სახიფათი პირობებში მომუშავე თანამშრომელთათვის სავალდებულო სამედიცინო შემოწმების უზრუნველყოფისათვის, მომსახურების აღწერა. 

ტექნიკური დავალების მიზანი:
დავალების მთავარი მიზანია კომპანიის 729 თანამშრომლის სავალდებულო სქრინინგის უზრუნველყოფა სწრაფი, პროფესიონალური და მაღალი ხარისხის სამედიცინო მომსახურების გაწევის გზით. 
მოთხოვნები:
წინამდებარე ტექნიკური დავალებით განსაზღვრული სამედიცინო მომსახურების დეტალური ჩამონათვალი მოცემულია სატენდერო დოკუმენტაციის დანართ N2-ში (ფასების ცხრილი). პრეტენდენტის დავალებაა განახორციელოს დანართ N2 -ში მოცემული სამედიცინო მომსახურება კომპანიის მინიმუმ 729 თანამშრომლისთვის. თანამშრომელთა რაოდენობა შესაძლოა გაიზარდოს და რაოდენობის დაზუსტება მოხდება, ხელშეკრულების გაფორმებამდე.
მომსახურების გაწევის ვადა არ უნდა აღემატებოდეს 2 თვეს, ხელშერკულების გაფორმებიდან. დეტალური გრაფიკი პაციენტების მონაცემებთან ერთად გაზიარდება მომსახურების გაწევამდე, გამარჯვებულ კომპანიასთან, რათა შემუშავდეს მომსახურების გაწევის საბოლოო ორმხირვად შეთანხმებული გრაფიკი. 
[bookmark: _GoBack]პრეტენდენტმა უნდა გაითვალისწინოს, რომ დანართ N2 ში მოცემული მომსახურების გაწევა უნდა მოხდეს ერთ ლოკაციაზე (რამდენიმე ალტერნაიტული ლოკაციის არსებობის შემთხვევაში), რომელიც ადვილად მისადგომია საზოგადოებრივი ტრანსპორტით (მეტრო) და რომელშიც განხორციელდება დანართ N 2-ში მითითებული ყველა სამედიცინო მომსახურების გაწევა ( დანართ N2- ში მითითებული კვლევებისა და შემოწმებების სხვადასხვა ლოკაციაზე ჩატარება, დაუშვებელია). 
სამედიცინო შემოწმებისა და კვლევების ჩატარების შემდეგ შესაბამისი დასკვნები და დოკუმენტები ( ფორმა 100 და სხვა თანმხლები დოკუმენტები)  უნდა გაიცეს 1  სამუშაო კვირაში ვადაში. 







